Yhteistoimintasopimus maahanmuuttajien kotoutumispalvelujen jarjestamisesta

1. Sopijapuolet

Kajaanin kaupunki

Y-tunnus 0214958-9

Yhteyshenkild: tyollisyys- ja

kansainvalisyyspaallikko

Paltamon kunta

Y-tunnus 0188808-0

Yhteyshenkil6: sivistysjohtaja

Taman sopimuksen osapuolina ovat Kajaanin kaupunki palvelun myyjana ja Paltamo palvelun ostajana.
Sopijaosapuolet yhdessa jaljempana ”Osapuolet” ja erikseen ”Osapuoli”.

2. Sopimuksen tavoitteet

Talla sopimuksella osapuolet varmistavat kotoutumislain (laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023)
mukaisten palveluiden saatavuuden ja laadun Paltamon kunnassa.

Sopimus on kuntalain 54 §:n mukainen sopimus viranomaistehtavien hoitamisesta.

3. Sopimuksen sisdltoé

Talla sopimuksella Kajaanin kaupunki ottaa hoidettavakseen kotoutumislain mukaiset alla luetellut tehtavat
Paltamon kunnan puolesta:

Kotoutumislain mukaisen osaamisen ja palvelutarpeen arviointi Iahitapaamisena kohderyhman
asiakkaille

Kotoutumissuunnitelman laadinta lahitapaamisena

Tarvittaessa monialaisen kotoutumissuunnitelman laadinta yhteisty6ssa Kainuun hyvinvointialueen
kanssa

Palvelutarpeen arvioinnin ja suunnitelman kirjaaminen Koto-Al -jarjestelmaan ja tietojen
paivittdminen asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti

Kotoutumisajan ohjaus ja neuvonta lahitapaamisena tai etana



Asiakastapaamiset jarjestetdan kasvotusten padsaantoisesti Paltamossa tai sovitusti Kajaanissa asiakkaan
tarpeen mukaisesti.

Kajaanin kaupungin vastuulla on tehtdvan hoitaminen kaikissa tilanteissa ja mm. sijaisuusjarjestelyjen
varmistaminen.

4. Tehtdvien hoidon seuranta

Kuntalain 54 §:n edellyttamana tehtdvien hoidon seuraamiseksi jarjestetddn marraskuun loppuun
mennessa vuosittain yksi seurantakokous, johon kutsutaan edustajat Paltamosta ja Kajaanista. Kokouksen
koollekutsujana toimii Paltamo. Seurantakokouksiin osallistuvat sopimukseen nimetyt yhteyshenkil6t tai
heidan sijaisensa sekda muut, osapuolten sopiviksi katsomat henkilot.

5. Kustannukset

Palvelun hinnoittelumalli perustuu keskimaaraiseen kotoutumisohjaajan palkkakustannuksiin ja
keskimaaraiseen asiakaskuormitukseen.

Edelld mainitut kustannukset sisaltavat:

- henkiloston palkkauskustannukset sivukuluineen
- tyoterveyshuollon kustannukset

- matkakustannukset

- koulutuskustannukset

- tyovalinekustannukset

- muut henkil6on liittyvat kulut

Keskimaarainen henkilékustannus sopimuksen tekohetkelld on 60.000 € / vuosi ja keskim&arainen
asiakasmaara 100 / vuosi; kustannus on taten 600 € per asiakas vuosittain.

Laskutettava kustannus ensimmaiselle sopimusvuodelle on 600 € / asiakas / vuosi. Mahdollinen hinnan
tarkistaminen seuraavalle vuodelle kasitellddn vuosittain seurantakokouksessa. Hinnan muutoksesta
padtetdan osapuolten yhteisymmarryksella.

Hintaan sisaltyy em. henkil6kustannuksen lisaksi palvelutarpeen arvioinnissa ja kotoutumissuunnitelman
laadinnassa kaytetyt tulkkaukset. Muut tulkkauskustannukset laskutetaan erikseen.

Lisaksi ostopalveluna tuotettu palvelu (esim. monikielinen yhteiskuntaorientaatio) laskutetaan erikseen
toteutuneiden kustannusten mukaisesti.

6. Laskutus

Kajaanin kaupunki laskuttaa Paltamon kuntaa takautuvasti kerran vuodessa tammikuussa.
Laskutusperusteena on edellisessa kohdassa mainitut kustannukset ja UMA-jarjestelmassa edellisen vuoden
lopussa 31.12. olevien paltamolaisten kotoutuja-asiakkaiden maara.

Maksuaika on 14 vrk ja viivastyskorko korkolain mukainen.



7. Kotoutumisohjaajan virkasuhde ja tyonjohto

Viranomaistehtavan hoidossa kotoutumisohjaaja on virkasuhteessa Kajaanin kaupunkiin ja kaupunki vastaa
tydnantajan velvoitteista ja vastuista viranhaltijan osalta. Viranhaltijan tyénjohdosta vastaa Kajaanin
kaupunki.

Kotoutumisohjaaja on velvollinen noudattamaan sen Osapuolen kotoutumispalveluista vastaavan
toimielimen ohjeita ja maarayksia, jonka tehtavia han kulloinkin hoitaa.

Paltamon virkatehtaviad hoitaessaan kotoutumisohjaaja toimii Paltamon hallinnon alaisena.

8. Tietoturva

Henkilotietojen kasittelyssd noudatetaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta. Asetuksessa on sdadetty
rekisterinpitdjaa (Paltamo) ja henkilotietojen kasittelijaa (Kajaani) koskevista velvoitteista seka
henkilotietojen kasittelysta. Rekisterinpitdjan ja henkilotietojen kasittelijan valilla on oltava kirjallinen
sopimus henkil6tietojen kasittelysta.

Henkilotietojen kasittelysta tehdaan erillinen sopimus, joka tulee taman sopimuksen liitteeksi.

9. Muita ehtoja ja huomioon otettavia seikkoja
A. Aineiston kayttooikeus

Kaikki Paltamon kunnalta saatu ja tydn aikana syntynyt materiaali luovutetaan tyon paatyttya
Paltamolle. Tyon teossa syntyneet alkuperdiset asiakirjat ovat Paltamon omaisuutta.

B. Arkistointi
Kumpikin Osapuoli vastaa omalta osaltaan kdytossdaan olevan ohjeistuksen mukaan toiminnassa
kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista, salassapidosta ja tietojen annosta.

C. Toimitilat
Kotoutumisohjaajan tyopisteen jarjestelyista ja kustannuksista vastaa Kajaanin kaupunki.

Paltamon kunta tarjoaa maksuttoman neuvottelutilojen kayton paltamolaisten asiakkaiden
asiakastapaamisiin.

10. Vahingonkorvaus

Osapuoli, jonka tehtavia kotoutumisohjaaja kulloinkin hoitaa, on vastuussa aiheuttamastaan vahingosta
kolmannelle osapuolelle. Jos Kajaani on tydnantajana vahingonkorvauslain perusteella velvoitettu
korvaamaan vahingon karsineelle kotoutumisohjaajan Paltamon virkatehtavia hoitaessaan aiheuttaman
vahingon, Paltamo sitoutuu suorittamaan Kajaanille suoritetun vahingonkorvauksen maaran kahden
kuukauden kuluessa suorituksesta.



11. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali Osapuolten vilille syntyy erimielisyyksia tdman sopimuksen soveltamisesta, pyrkivat osapuolet
ratkaisemaan erimielisyydet ensisijaisesti keskinadisin neuvotteluin. Jos yhteisymmarrykseen ei paasta,
erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa.

12. Sopimuksen muuttaminen ja tarkistaminen

Tahan sopimukseen tehtdvista muutoksista ja lisdyksistd on sovittava yhteisesti Osapuolten kesken ja ne on
tehtava kirjallisesti.

13. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan sen jdlkeen, kun Kajaanin kaupunginhallituksen ja Paltamon kunnanhallituksen
paatokset ovat lainvoimaisia.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen molemminpuolinen irtisanomisaika on 12 kuukautta,
irtisanominen tulee tehda kirjallisesti. Yhteisesti sopien sopimus voidaan paattda myos lyhyemmalla
irtisanomisajalla.
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KAJAANIN KAUPUNGINHALLITUS PALTAMON KUNTA
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hallintojohtaja



